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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Au 31/12/2024 10 Représentants employeurs

Paul HENRY

Me Xavier GUICHARD
Stéphane LEFAUX
Stéphane VIOLIER
Céline PINTAT

Benoit BIENAIME

Lucie DACYSZYN
¢rome DOS SANTOS
Nicolas BOULOMMIER
Nicolas DURNE

Christophe SYLVESTRE
S¢bastien LEROY
Céline BERARD

Yvon BOUVIER

David RACOILLET
Jean-Luc JACQUOT
S¢bastien PEULTIER
Cyrille CEREZO
Philippe BROMANN
Ricardo RODRIGUEZ

Gérante PATISSERIE HENRY- Président

Gérant SCP GUICHARD -~ DOUCHE D’AUZERS
Gérant RESTAURANT L’ETOILE D’OR

Gérant INTERMARCHE ANTOAL

Gérante PC ECONOMISTES -~ Secrétaire
Gérant SARL JESSBEN

RRH F2] REMAN

Directeur ACGA52

Co-Gérant AB SERVICES - Président delégué
Gérant CLAS

10 Représentants salariés
COGESAL MIKO
F2] REMAN
LISI AEROSPACE - Vice-~Présidente
CAF HAUTE-MARNE
CONSTANTIA JEANNE D’ARC
CONSTANTIA JEANNE D’ARC
BONGRAIN SAS -
FORGES DE FRONCLES
MEMORIAL DE GAULLE
VIANT

Il se réunit sur la
convocation du
président si nécessaire et
2 fois par an minimum
La durée des mandats
est de 4 ans
renouvelable 1 fois



LA COMMISSION DE CONTROLE

Au 31/12/2024

4 Représentants employeurs

E) Nicolas BOULOMMIER

E) Mme Mélanic SCHMIDT
Secrétaire  YSC  Me Xavier GUICHARD
CDMe Stéphane VIOLIER

i Christophe SYLVESTRE
[ sébastien LEROY

@ Céline BERARD

& Yvon BOUVIER

ZHe David RACOILLET

@ sébastien PEULTIER

@ Cyrille CEREZO
dz Philippe BROMANN

Co-~Gérant AB SERVICES

RRH -~ TURGIS ET GAILLARD INDUSTRIE GRAND EST
SCP GUICHARD ~ DOUCHE D’AUZERS

Gérant INTERMARCHE ANTOAL

COGESAL MIKO
F2J] REMAN
LISI AEROSPACE ~ Vice~Présidente
CAF HAUTE~-MARNE
CONSTANTIA JEANNE D'ARC
BONGRAIN SAS ~ Trésorier
FORGES DE FRONCLES
MEMORIAL DE GAULLE

SANTE

¥’ au travail

Elle est consultée sur
I'organisation et le
fonctionnement du

service




Au 31/12/2024

Elle elabore le projet de
service de ['association
Elle est consultée sur les

sujets concernant la
pratique des equipes et le
suivi des salariés

PaulHENRY

Dr Delphine TRAMPE
Dr Stefania LABUA

Dr Fouad HAROUNI
Dr Isabelle PUECH

Dr Michele OUDOT
Un salarie

Un salarie

Un salarie

Fanny PRETO
JulieSIMONS

Brigitte BASSET

ines BASSI-MONROSE
Marie-Odile STVALET
Jean-Frangois BARTHE
Antonio SAMPINO
Mathias SCHOLLER
Un salarie

* un salarié a tourde role

Président
Medecin du travail
Medecin du travail
Medecin du travail
Medecin du travail
Medecin du travail

IDEST
IDEST
IDEST
IDEST
IDEST
IDEST
IDEST
ATST
Assistant medical **

La CMT compte 18 membres

** un salarie du site ou se deroule laréunion

LA COMMISSION MEDICO-TECHNIQUE

HAUTE-MARNE
CHAUMONT
CHAUMONT

SAINT-DEIER
LANGRES
LANGRES

CHAUMONT

SAINT-DEIER

LANGRES
CHAUMONT
CHAUMONT

SAINT-DEZIER

SAINT-DEZIER
LANGRES
LANGRES
LANGRES

CHAUMONT
# selon le lieu

SANTE

au travail



CMT -~ Commission Medico-Technique v

au travail

CMT\16 mars | CR CMT duls CMT\13 | CBCMT dul3 . CR.
03 2023 uillet 2023\ 07 2023 DVEMBOE. | oMmT 161123

20234

CMTY20 juin
CMTYOT
" ” CMT\14 mars | CR CMT du 14- 202 CMTY20 juin 2024 ; - _nn_ CMT du 07 11
mars 2024 03-24 S 2024\ |cROMT 2006 T ”':';E;l = 2024
24

CMTYV1E
janvier 20254

16-janv.-25




NOS ADHERENTS ET LEURS SALARIES

3 680 Adhérents (Entreprises adhérentes)

Pour 34 433 salari¢s dont 3 939 travailleurs temporaires

ﬁ De 0 a 9 salariés 2 984 adhérents (81,09%)

pour 7158 salariés (20,79%)

De 10 a 49 salariés 595 adhérents (16,17%)
pour 11 961 salariés (34,74%)

De 50 a 199 salariés 87 adhérents (2,36%)

pour 7 743 salariés (22,48%)

De 200 salariés et plus 14 adhérents (0,38%)
pour 7 571 salariés (21,99%)

W SANTE

V" au travail

ﬁ SANTE
au travail
162 adhésions

Je souhaite adhérer ©

pour 274
radiations ®



TYPES DE SURVEILLANCE DES SALARIES

28,5 7.71 63,79
8 690 dont 68 INB 2 351 19 453 3 939
A

i1




SANTE

MOYENS HUMAINS

PRESIDENT
Paul HEMRY

DIRECTRICE
Raphaéglle COLLIN

FOLE MEDICAL ET PREVENTION

CHAUMONT

MEDECINS DU TRAVAIL
Cocteur Stefania La BUA
Dacteur Delphing TRAMPE

INFIRMIERS SANTE TRAVAIL
Fanmy PRETO
Juliz SIMONS

IPRP
Richard DE MATOS
Ergonome
MickzEl MARTIN
Ingeénisur Hygi&ne S&curité
wvalérie JOLIBCIS
Technicisnne Hygiéna Sécurits
clara HAVETTE + Chauf CW
Technicienne Hygiéns Sécurité

Aszistant 3anté Trawvail
Mathizs SCHOLLER

ASSISTAMTES DE L'EQUIFE
FLURIDISCIFLIMAIRE
Karine GOUIOMN
Gwladys BERALDIN

BASST f SECRETAIRE MEDICALE
hMaud BOMGARD

SAINT DIZIER

MEDECIM DU TRAVAIL
Doctewr Fouad HARDUNI

IMFIRMIERS SANTE TRAVAIL
Brigitte BASSET
Inés BASSI MOMROSE

IPRP
lulie DUFOUR
Ergonome Psychobogue Travail
Marine DEULCEUX
Ingenieure Hygiens Securite

ASSISTANTE POLYVALENTE E

COORD. DE CENTRE
angélique ROUX

ASSISTANTES DE L'EQUIPE

PLURIDISCIPLINAIRE
sandrine ROLLIN
pAarie JEAMSON

ASST f SECRETAIRE MEDNCALE
hAarine COUPAYE

LANGRES

MEDECIMNS DU TRAVAIL
Docteur Michéle QUDOT
Docteur Isabellz PUECH

INFIRMIERS SAMTE TRAVAIL
Marie-Odile STIVALET
Jean-Frangois BARTHE
Antonic SAMPIND

IPRP
Heanrik MEDPUGORAC-LAVALETTE
Ergonome
lean-Christophe CHOUET
Technicien Hygigne Sacurité
Anne-sophie BURGOMNDE

Technicienne Hygigne Sacurits

ASST [ SECRETAIRES MEDICALES
Anais GALIZZI
Estelle MOMELOT

POLE ADMINISTRATIF

RESPOMSABLE DE SITE &
PLAMIF.
Sophie DEULCEUX SAINT-DIZIER

COCRDOMMATRICES DE
CENTRE
Camille BRUNDALLER LANGRES
Gagtanne ROUTIER CHAUMONT

ASSISTANTE DE DIRECTION &
RELATION ADHERENTS
Pascale GERVASONI

RESPOMSABLE ADMIMISTRATIVE
ET FINAKCIERE
Dominigue BRUNDALLER

RESPOMSAELE QUALITE ET DPO
JErgmea RUBERT

TECHMICIEN
INFORMATIQLIE

Bruno MONMART
Agence ADN SYSTEMES
BREVIANDES

40 personnels

POLE CELLULE POF

COORDOMNMNATRICE
CELLULE FDP
Juliz BONMET

ASSISTANTE S0CIALE
REFEREMTE FDF
Kim FARINA

DOMT

Docteur Stefania LA BUA
Filote

Julie DUFOUR
Psychologue du travail

Henrik MEDJUGORAC-
LAVALETTE
Ergonome

Cellule basée 3 CHAUMONT

Organigramme de I'ASTHM au 31/12/2024

SANTE

au travail



MOYENS HUMAINS

Médecins du travail : 5 pour 3,40 ETP

J SANTE

V" au travail

IDEST : 7 pour 6,20 ETP

Conseillers en Prévention : 9 pour 9 ETP
1 Psychologue du fravail Ergonome
2 Ingénieurs hygiene sécurité
2 Ergonomes
4 Techniciens Hygiene Sécurité

Assistant Technique de Santé au Travail : 1 pour 1 ETP

sistantes : 9 pour 8,60 ETP
1 assist. polyvalente coord. de centre

4 assist. équipes pluri. . 7
4 assist. médicales Total de 40 salaries pour 36,90 ETP

Cellule PDP : 2 pour 2 ETP .
1 coordonnatrice cellule Projet de recrutement 2025 :

1 assistante sociale référente cellule 3 médecins du travail — CDI (en cours)

2 pour SAINT-DIZIER et 1 pour LANGRES
Equipe Support : 7 pour 6,70 ETP

1 responsable de site planificatrice

2 coordonnatrices de centre

1 assistante de direction relation adhérents

1 responsable qualité référent DPO

1 responsale administrative et financiere

1 directrice
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DE FORMATION | FORMATION

SANTE

Comme tous les ans,

au travail
PASTHM continue son 22 salariés se sont formés sur 20 thématiques dont formations
Cllnvfsnsisemem ?Wdela certifiantes et diplomantes
e lobligation l¢gale en R ) _
faxfeur de la formation Couts pédagogiques 31 926,80€ HT pour 742h
continue pour Quelques exemples de formations suivies :
I’ensemble de ses
collaborateurs i
Cycle assistant médical en santé au travail
efometra
insi, les équipes FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL (suivi par 3 de nos secrétaires médicales)
pluridisciplinaires
comme administratives Les addictions en milieu professionnel, prévenir les risques professionnels et
peuvent développer gérer les conduites addictives (suvivie par un de nos médecins du travail)

leurs compétencesouen
s . —
acquérir de nouvelles, Z1MIS |
afin de s’adapter au
terrain et aux demandes ‘b cCAny
AN

- . K
specifiques de nos
2 4 gw
adhérents / de I’état Institut Ancrage % 3
Conseil et formation "'I‘e a“\(b

Licence sciences sanitaires et sociales — parcours santé
travail (suivie par 2 de nos infirmiers)

Institut de Santé au Travail
du Nord de la France

Hauts-de-France



ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

AMT Nombre d’AMT Nombre d’adhérents bénéficiaires

Analyses au travail
(situation de travail /étude de 413 531
poste, FDS, intervention

évenement grave...)

Animation de campagnes

d’informations et de 50 120 Au total ;

sensibilisation . . ’
(ateliers collectifs, webinaires. .) 1 187 actions au profit de 1 200 adhérents
Conseil 83 15

Accompagnement a la rédaction 48 42
ou la mise a jour du DUERP

Fiches d’entreprise (réalisation et 378 378
mise a jour) o is :
4 1 . . ) Document Unigue d’Evaluation
Etat reahsatlon deS FE ° 63 A) des Risques Professionnels
Métrologie 30 11 On vous aide a le réaliser ©
Participation, notamment CSE 34 18
Autre (rédaction, suivi, 151 85

formation...)




ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

Exemples d’invitations via LinkedIn Atelier et Webinaire

SANTE

> au travail

ﬁ ASTHM - Service de Prévention et de Santé au Travail Inte...
SANTY

168 abonnés
ﬁ ASTHM - Service de Prévention et de Santé au T... *+ Suivre
SANTY

9 mois » ®
168 abonnés

9 moic - ® ¢ Docteur LA BUA, Docteur PUECH médecins du travail accompagnées de Julie

BONNET coordonnatrice de la cellule de Prévention de la désinsertion Professionnelle

ainsi que du maintien en emploi ;

En collaboration avec le service social de |'assurance maladie, animent un webinaire le

ISErvas VoS dasmSintan st jeudi 20 juin 2024 de 13h 3 14h. Ce webinaire s'adresse aux médecins traitants afin de

https://Inkd.in/e_nkCNBg leur présenter les actions de remobilisation possible pendant I'arrét de travail afin de
sécuriser le parcours de leurs bénéficiaires.

1 9% A@ﬁuuyﬂgﬁ
@ ‘0 2 o E Lien et code de connexion pour Zoom :

. . " ' https://Inkd.in/eWqg-Gff
SANTE Y

= = e ID de réunion : 921 5156 4295
AG|SSONS CONTRE Mot de passe : 441214
LE BRUIT !

Que cela soit au bureau, en asp UAssurance ... r <
industrie ou dans les métiers de m Maladie Haae: Maina Car§,at o ﬁ
service le bruit au travail, peut S e et s =
impacter la santé des salariés.
En effet le bruit au travail peut
provoquer des surdités, du stress WEBINAIRE
et de la fatigue et avoir des
conséquences sur la qualité du
travail.

Pour protéger vos oreilles et
celles de vos salariés, venez
nous écoutez et échanger lors de
notre prochaine sensibilisation.

¢r A vos agendas, I'ASTHM vous donne rendez-vous le 13 juin de 09h 3 12h pour une
sensibilisation contre le bruit.

Jeudi 20/06/2024 de 13h a 14h

A vos agendas, [ASTHM vous
donne rendez-vous le 13 juin de
09h & 12h.

Inscrivez-vous dés maintenant : h_ttps:[ Zermg.gIgZIhNJGYTx3g§1_b_qm




SUIVI INDIVIDUEL DE L’ETAT DE SANTE

SUIVI INDIVIDUEL DE SANTE




SUIVI INDIVIDUEL DE I’ETAT DE SANTE

SANTE

au travail

Nombre de visite par type de visite Etablissements moins de 11 salariés Etablissements de 11 & 49 salariés Etablissements de 50 salariés et plus Total MEDECIN INFIRMIER
VIP Embauche 742 1399 1097 3238 43 3195
VIP Emchauche - Suivi individuel adapté 87 116 121 324 237 87
Examen médical d'embauche 224 436 919 1579 1579

VIP périodique 271 550 582 1403 47 1356
VIP périodique - Suivi individuel adapté 27 74 78 179 137 42
Visite intermédiaire du salarié en SIR 83 210 763 1056 65 391
Examen périodique d'aptitude 126 430 612 1168 1168

Visite de préreprise 139 250 285 674 674

Visite de reprise 309 516 937 1762 1638 124
Visite & la demande du salarié 29 113 118 260 260

Visite & la demande de Pemployeur 58 129 230 117 417

Visite 4 la demande du médecin du travail 55 154 173 382 382

Total visites & la demande 142 406 533 1081

Visite de mi-carriére 30 55 72 157 106 51
Visite post-exposition 0 0 0 0 0

Visite de fin de carriére 1 11 G 18 18

TOTAL 2181 4443 5993 12617 6771 5846




SUIVI INDIVIDUEL DE L’ETAT DE SANTE

jl |

=zl \ ‘

“ e lE — Nombre de préconisations / Nombre de visites et d’examens réalisés 1057
— Nombre d’avis d'inaptitude / Nombre de visites et d’examens réalisés 274

surveillance
de I'état de santé




SUIVI INDIVIDUEL DE I’ETAT DE SANTE

4 sorties en cenire mobile en 2024

Les visites en centre mobile vont
disparaitre petit a petit au profit de
centres annexes fixes (Bourmont,
Bourbonne les Bains etc.)




EXAMENS COMPLEMENTAIRES

En 2024 -~ 456 examens

~ Pour un montant total de 19 105.64 €

- Radiographies

~ Scanners

~ Prises de sang

-~ Différents honoraires de spécialistes
(cardiologue, ORL, ophtalmologue...)

Examens complémentaires Total

Bandelette urinaire 676
Vision 7049
Audition 7777

Spirométrie 102

YV SANTE

AUX FRAIS DU SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES
(ARTICLE R. 4624-36)

Les examens complémentaires sont 4 la charge du service de santé au
travail interentreprises (article R.4624-36).

Le médecin du travail réalise ou fait réaliser ces examens au sein du
service de santé au travail, ou choisit Porganisme chargé de pratiquer
les examens.

Toutefois, dans le cadre du suivi des travailleurs de nuit, le médecin
du travail peut prescrire des examens complémentaires qui sont a la
charge de Pemployeur (article R. 4624-37),

Les examens complémentaites sont réalisés dans des conditions
garantissant le respect de leur anonymat.

au travail



PROJET DE SERVICE

Une rationalisation de 1’organisation interne SANTE

au travail

Notre projet de service se doit de tenir compte avec réalisme des compétences, emplois et ressources dont
nous disposons factuellement afin de remplir nos missions convenablement.

Un projet articulé avec d’autres partenaires

Dans un esprit de complémentarité, nous travaillons avec nos partenaires institutionnels (DREETS, CARSAT, ARACT, CFA,
CMA, CAP EMPLOL...)

Il fomprend les axes suivants :

e 1 : Prévention de la désinsertion professionnelles (PDP)

Axe 2 : Actions de prévention collective pour les TPE/PME

Axe 3 : Outil d’analyse pour la gestion du risque chimique pour les TPE/PME
Axe 4 : Risque psycho-~sociaux

Chacun de ces axes est structuré selon un canevas commun qui présente :

~ sa justification qui, partant du constat de la situation présente, légitime et fonde la démarche entreprise,
~ son objectif, c’est a dire le but précis que la fiche projet se propose d’atteindre sur une durée,

~ les actions cibles (court, moyen et long termes) avec un agenda associé.



CPOM 2020 ~ 2024

Nous avons sign¢ un CPOM seconde génération en juin 2020 suivi d’un avenant de
décembre 2023 a décembre 2024, comportant deux actions :

~ Le maintien dans 'emploi et la PDP
~ Prévention des TMS

Un point sur le tydvail ainsi réalis¢, a ¢té présenté lors du bilan des CPOM le 28
janvier 2024

rochainement :

Chaque SPSTI du Grand Est, la CARSAT et la DREETS ¢laboreront les
nouveaux CPOM courant 2025 avec une signature de tous avant la fin
de Pannée

i

4 A = I: P
SANTE
au travail
:;l.ISTERE atvale

BUTRAAL, Carsat

FT'DE L'INSERTION Nord-Est

Libernt

AVENANT AU CONTRAT PLURIANNUEL
D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
DE JUIN 2020

Le CPOM est prolongé jusque fin décembre 2023 avec les
deux actions suivantes :

¢ Action 1: Maintien dans I'emploi et prévention de la
désinsertion professionnelle (cette fiche a €té actualisée suite
a la loi du 02 aoUt 2021)

¢ Action 2: Prévention des Troubles Musculo-Squelettiques

Fait a2 Nancy, le 17 mars 2023

Pour ASTHM Pour la DREETS Grand Est Pour Ij CARE\AT Nord-Est
La Présidente, La Directrice régionale, La Directrice,
Caroline TRIPIED Corinne CHERUBINI Anne-ﬂélépe RUFF
e g N
v \

108, Rue Pierre Curie - 52000 Chaumont
asthm@asthm fr
Tél. 03.25.30.33.90



CPOM 2020 -~ 2024

‘ L
1. Alerte et signalement précoce qui peut venir du médecin du travail, du médecin traitant, SANTE
Bilan 2024 . i , . Total au travail
du médecin conseil, de 'employeur et du salarié lors de :
PDP Mombre dentreprizes adhérentes ayant bénéficié dune sensibilization collective au maintien dans Femplaoi 15 Emploveur duCh, Ia CAF, ALMEA  LIDAF
Mombre d arientations vers la cellule POPMMombre dexamens réalisés dans Fannée 123

2. Analyse de la situation du salarié avec la cellule
PDP et en lien avec le pdle prévention

Etablissements moins de 11 salariés Erablissements de 11 4 49 zalariés | Erabliscements de 50 salariés et plus

MNaombre de maintien au poste u] u] 1
Mombre de maintien dans Femploi 1] 1] 1]
Mombre de reclassement professiannel ] ] 1
Mombre de licenciement (inaptitude, refus du salarié, ets.] il 17 13

MNaombre de réunions et de participants toutes entreprises adhérentes

3. Accompagnement des salariés lié au risque Total
de désinsertion professionnelle :

Mambre de demande de reconnaizsance RUTH 33
MNaombre de maintien au poste 1
Mombre de maintien dans Femploi 1]
Mombre de reclaszement prafessiannel 1
MNombre dinaptitude ]
Mombre de refus du salarié 20

4, Tracabilité

Taotal

MNaombre d”actions d*accompagnement social des salariés lié aurizque de dézinsertion profeszionnelle { Mombre d alere et

132

signalement Extrait du bilan PDP 2024




CPOM 2020 ~ 2024

YV SANTE

Bilan 2024 .. Y’ au travail
action 1 136 suivis
PDP
Femme R ., .
55: 40% mHomn Moyenne d’ dge des salariés suivis : 47 ans
Le plus jeune : 22 ans et le plus agé : 62 ans

Provenance des salariés

_ Les salariés orientés viennent
Effectifde 11 49 A i .
salarices majoritairement de petites entreprises

m Effectif de 200

52; 75% salariés et plus




CPOM 2020 -~ 2024

Bilan 2024
action 2
TMS

Bilan avec 16 de nos adhérents ciblés :

2 entreprises au stade 3
es de poste faites par nos conseillers en prévention
14 entreprises au stade 4

Conclusions :

~ Bonne cohésion des entreprises du département avec cette action
~ Collaboration efficace avec nos adhérents, la CARSAT et la DREETS

¢ % '’Assurance e

Maladie MINISTERE ,
A DU TRAVAIL, DE LA SANTE,
DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES
2 Liberiéd
SANTE Carsat

Frateraveé

" au travail

S

Vous anticipez et
prévenez les nouveaux
risques éventuels

YV SANTE

au travail

une demarche efficace et pérenne

En quoi suis-je concerné ?

Quels résultats ? \ Vous faites le point sur les TMS

dans votre entreprise.

Vous évaluez la pertinence
des actions menées et
mesurez vos avancées
en prévention

Amélioration

| continue

Vous pérennisez votre
engagement sur I'ensemble
des situations a traiter

Comment agir ?

Vous menez un diagnostic sur les
situations de travail les plus a risque et
vous mettez en ceuvre un plan d’actions

Par quoi commencer ?

Vous identifiez les situations
de travail prioritaires et
construisez votre projet de
prévention en vous appuyant
Sur une personne ressource
interne ou externe.



J SANTE

au travail
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