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Chers adhérents, I
Cette nouvelle newsletter est un outil pour communiquer avec vous, vous {\
informer des missions et devoirs de IASTHM et vous permettre de M

découvrir son fonctionnement.

La santé au travail est un élément important de vos entreprises, imposée
par la loi. Nous nous devons de vous fournir un service, malgré toutes les
contraintes lIégales et d'effectifs de médecins que nous rencontrons. m B
C'est dans le cadre d'un partenariat efficace que nous y arriverons. ﬁ
Sachez que toutes nos équipes sont & votre disposition pour AMElorer 1a s s ===
qualité de vie au travail pour les employeurs et leurs salariés. S
Nous comptons sur vous, Vous pouvez compter sur nous.

Je vous souhaite bonne lecture de ce nouvel outil.
Paul HENRY

Pourquoi cette NEWSLETTER ?
L'’ASTHM “ Association de Santé au Travail de la Haute-Marne” est rentrée dans
un processus de certification “ AFNOR SPEC 2217, qui est spécifique aux Services
de Prévention et de Santé au Travail. Celle-ci est un gage de qualité et vous
permettra de bénéficier d’'une offre de service.

Cette offre de service comprend :

Une offre socle de services pour tous

¢ La fiche d’entreprise

e Une aide au Document Unique
e les études de postes

e Les métrologies da Vet d santé
e Les actions de sensibilisation

e les entretiens infirmiers et visites médicales

e La Prévention de la Désinsertion Professionnelle

Prévention des risques
professionnels

Prévention de la désinsertion
professionnelle

Les équipes pluridisciplinaires interviennent & votre demande ou celle du médecin du travail
dans vos entreprises pour observer les postes de travail, évaluer les risques professionnels et
vous adider dans des pistes d’‘améliorations.

~

Nos intervenants sont formés pour réaliser des études de métrologies a titre préventif,
(exemple : mesure de bruit, de luminosité, de vibration) .

L'ASTHM contribue également a I'adaptation des postes de travail pour les salariés ayant des
problémes de santé, afin de favoriser leur maintien dans I'emploi ou leur réintégration aprés un
arrét de travail.




