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RESSOURCES HUMAINES AU 31/12/2022

Centre de CHAUMONT - 108 rue Pierre Curie - 52000

Présentation Équipes pluridisciplinaire : 11,40 ETP dont 2,8 ETP médecins (12 salariés)

Médecin du Travail : Dr Stefania LA BUA (1 ETP)
Médecin du Travail : Dr Annick PICHOIR (1 ETP)
Médecin du Travail : Dr Delphine TRAMPE (0,8 ETP)

Intervenants en Prévention des Risques Professionnels :
Richard DE MATOS - Ergonome (1 ETP)
Mickaël MARTIN - Ingénieur Hygiène Sécurité (1 ETP)
Valérie JOLIBOIS - Technicienne Hygiène Sécurité (1 ETP)

Infirmiers de Santé au Travail :
Martine LINDECKER (1 ETP)
Julie SIMONS (0,8 ETP)
Antonio SAMPINO (1 ETP)

Assistantes de l’équipe pluridisciplinaire :
Karine GOUJON (1 ETP)
Julie PEPE (0,8 ETP)

Secrétaire Médical :
Mathias SCHOLLER (1 ETP)



Centre de CHAUMONT - 108 rue Pierre Curie - 52000

Présentation Pôle administratif  : 4,8 ETP (5 salariées)
Planificatrice :
Sylvie PIERRET - Secteur CHAUMONT (1 ETP)

Coordonnatrice de centre :
Gaëtanne ROUTIER (0,8 ETP)

Assistante de Direction & Relation Adhérents :
Pascale GERVASONI (1 ETP)

Comptable : 
Dominique BRUNDALLER (1 ETP)

Directrice :
Raphaëlle COLLIN (1 ETP)

Présentation pôle entretien : 0.59 ETP (1 salariée)
Laetitia JACQUEMOUD - Agent de nettoyage (0,59 ETP)



Centre de LANGRES - 30 avenue Turenne - 52200

Responsable de site : 1 ETP (1 salariée)
Nathalie POINTOUT (1 ETP)

Equipe pluridisciplinaire : 5,11 ETP dont 0,21 ETP médecin (5 salariés) 

Médecin du Travail : Dr Michèle OUDOT (0,21 ETP)

Technicien Hygiène Sécurité :
Jean-Christophe CHOUET (1 ETP)

Infirmier de Santé au Travail :
Jean-François BARTHE (1 ETP)

Assistante de l’équipe pluridisciplinaire
Camille BRUNDALLER (0,8 ETP)

Secrétaire médicale :
Anaïs GALIZZI (1 ETP)

Dr Delphine TRAMPE travaille les mardis sur le site de LANGRES
Dr Stefania LA BUA travaille les jeudis sur le site de LANGRES
Antonio SAMPINO aide également son collaborateur IDEST sur le site de LANGRES 



Centre de SAINT-DIZIER - 4 Boulevard de Marne - 52100

Présentation Équipes pluridisciplinaire : 7,22 ETP dont 1,62 ETP médecins (8 salariés)

Médecin du Travail : Dr Paul CAMILLERI (0,62 ETP)
Médecin Collaborateur : Dr Mohammad ABOUZAYD (1 ETP)

Intervenant en Prévention des Risques Professionnels :
Julie DUFOUR - Ergonome Psychologue du Travail (1 ETP)
Marine DEULCEUX - Ingénieure Hygiène Sécurité (1 ETP)

Infirmier de Santé au Travail : 
Mathieu DUMAIN (1 ETP)

Coordonnatrice de centre - Assistante Polyvalente :
Angélique ROUX (1 ETP)

Assistantes de l’équipe pluridisciplinaire :
Marie JEANSON (0,6 ETP)
Sandrine ROLLIN (1 ETP)

Présentation Équipe administrative : 1 ETP (1 salariée)

Responsable de site et Planificatrice :
Sophie DEULCEUX (1 ETP)



Collaborateurs personnes physiques et en ETP au total :

Effectif  Site de CHAUMONT : 16,79 ETP  pour 18 salariés

Effectif  Site de LANGRES : 5,01 ETP  pour 6 salariés 

Effectif  Site de SAINT-DIZIER : 8,22 ETP  pour 9 salariés

Effectif Total : 30,02 ETP pour 33 salariés



MOUVEMENT DE PERSONNEL 2022

1 évolution en interne (1 assistant technique        technicien hygiène sécurité)
7 embauches (1 IDEST en CDI, 1 médecin du travail en CDI, 3 CDD Médecins du Travail et 2 secrétaires médicales en CDD)
1 démission (1 ingénieure hygiène sécurité)
4 fins de CDD (Médecins du Travail et Secrétaire Médicale)
1 fin de période d’essai pour 1 médecin du travail
2 départs en retraite (1 IDEST et 1 agent d’entretien & conducteur des centres mobiles)



ACTIONS DE FORMATION 2022

4 989,64 €

4 794,43 €

8 477,39 €

3 422,76 €

1 251,43 €

18 432,29 €

Coût pédagogique  :  41 367,94 € HT



MEMBRES DE LA COMMISSION DE CONTRÔLE 2022

Elle est composée pour un tiers de représentants des employeurs et pour deux tiers de représentants des salariés 

(Article L. 4622-12 du Code du Travail)

Pour l’ASTHM – 4 représentants collège employeur et 8 représentants collège salarié

Jérôme MARCEL président, est élu parmi les représentants des salariés 

Le secrétaire, est élue parmi les représentants des employeurs (en attente de vote)

Représentants collège Employeur :

Fabrice BRESSON SARL TAXI DE SAINT-DIZIER U2P En attente mandat MEDEF

Stéphane VIOLIER CEYOLY INTERMARCHE    CPME En attente mandat MEDEF

Représentants collège Salarié :

Philippe BROMANN UD CFE-CGC Alain HENGER UD FO

David RACOILLET UD CFTC Sébastien LEROY UD FO

Cyrille CEREZO UD CGT Céline BERARD UD CFDT

Jérôme MARCEL UD CGT      Yvon BOUVIER UD CFDT



MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022
Membres du bureau :

Caroline TRIPIED Présidente SARL GARAGE MERLIN PENNE U2P

Bernard DONADEL Président Délégué BIJOUTERIE DONADEL & FILS CPME

Céline BERARD Vice-présidente UD CFDT

Fabrice BRESSON Secrétaire SARL TAXI DE SAINT-DIZIER U2P

Sylvain RENAUD Trésorier UD CFTC

Administrateurs collège Employeur :

Christine BARTHELEMY RECRE’ATIF COIFFURE U2P

Stéphane VIOLIER CEYOLY INTERMARCHE CPME     

Céline PINTAT PC ECONOMISTES CPME

Lucie DACYSZYN F2J REMAN MEDEF

Jérôme DOS SANTOS ACGA52 MEDEF

Renaud LAJOINIE AB SERVICES MEDEF

Nicolas DURNE CLAS MEDEF

Administrateurs collège Salarié :

Alain HENGER UD FO Yvon BOUVIER UD CFDT

Sébastien LEROY UD FO David RACOILLET UD CFTC

Cyrille CEREZO UD CGT Philippe BROMANN UD CFE-CGC

Jérôme MARCEL UD CGT Ricardo RODRIGUEZ UD CFE-CGC



EFFECTIF DECLARE 2022



ADHESIONS ET RADIATIONS  2022

Adhésions Radiations

2019 200 171

2020               251         104

2021 168 56

2022 195 321

Motifs des adhésions : 

Nouvel adhérent

Réintégration



MOTIFS DE RADIATIONS  2022



ADHERENTS 2022



EVOLUTION DES VISITES DE 2012 A 2022



EXAMENS COMPLEMENTAIRES 2022

En 2022 - 609 examens complémentaires pour 26 784,30 €

En 2021 - 429 examens complémentaires pour 18 165.63 €

- Prises de sang

- Radiographies

- Scanners

- Différents honoraires de spécialistes 

(cardiologue, ORL, ophtalmologue…)



ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL 2022

Etat réalisation des FE



PROJET DE SERVICE 2018 - 2023

En interne, la Commission Médico-Technique est à l’initiative de

l’élaboration du projet de service et les équipes pluridisciplinaires : l’axe

central de son déploiement.

Dans cet esprit, la direction a réaffirmé l’engagement du

service pour continuer d’assurer une prestation de qualité au

bénéfice des entreprises adhérentes et de leurs salariés.

A ce titre, la direction a renouvelé la confiance aux équipes

opérationnelles de préventeurs : médecins (pivots du

dispositif), infirmiers (soutien du suivi santé au travail), IPRP

(experts techniques) et assistants (supports administratifs, de

gestion et techniques).



PROJET DE SERVICE 2018 - 2023

Notre Projet de Service a été voté à l’unanimité par le CA en avril 2018 et sera retravaillé et représenté à notre Conseil

Les 8 plans en cours sont les suivants



PROJET DE SERVICE 2018 - 2023

AXE 8

Comme vous avez peut-être pu le

remarquer, notre site internet est

actuellement en refonte, il devrait être

opérationnel pour septembre ☺



CPOM  2020 - 2023

Le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens vise essentiellement à définir les priorités d’action du projet

pluriannuel de l’ASTHM, en cohérence avec les objectifs nationaux du Plan Santé Travail (PST, décliné en région

dans le cadre du Plan de Santé au Travail (PRST) et avec ceux de la convention d’objectifs et de Gestion (COG) et

son application régionale avec le Contrat Pluriannuel de Gestion (CPG) AT/MP signé par la CARSAT ;

Les actions visent à :

- Mettre en œuvre les priorités d’actions dudit projet et faire émerger les bonnes pratiques

- Améliorer la qualité individuelle et collective de la prévention des risques professionnels et des conditions

de travail

- Mettre en œuvre les objectifs régionaux de santé au travail définis dans les PRST

- Promouvoir une approche collective et concertée idem pour les AMT

- Mutualiser y compris en SST, des outils, des méthodes, des actions, en autre pour les TPE

- Cibler des moyens et des actions sur certaines branches professionnelles, en faveur de publics particuliers

ou sur la prévention de risques spécifiques

- Permettre le maintien dans l’emploi des salariés et lutter contre la désinsertion professionnelle



CPOM  2020 - 2023

Les seules modifications apportées aux deux actions sont les suivantes :

- Actualisation de la fiche maintien dans l’emploi et Prévention de la

Désinsertion Professionnelle suite à la loi du 02 août 2021 et à ses

décrets d’application

- Actualisation de la première page de l’action prévention des TMS

(PST 4 et PRST 4). Le contenu reste le même

Nous avons signé un CPOM seconde génération en juin 2020, comportant deux actions :

- Le maintien dans l’emploi et la Prévention de la Désinsertion Professionnelle

- Prévention des Troubles Musculo-Squelettiques

Un point sur le travail ainsi réalisé a été présenté lors du bilan des CPOM en octobre 2021

Aussi, la DREETS Grand Est et les CARSAT Nord Est et Alsace Moselle ont souhaité signer un

CPOM avec tous les SPSTI du Grand Est avant fin septembre 2022 sur une période s’achevant

fin 2023,

Pour tous les SPSTI ayant signé en 2020 un CPOM seconde génération, comme pour l’ASTHM,

le contenu du CPOM sera le prolongement du précédent



CPOM  2020 - 2023 
L’action 1 est en cours, dont la création d’une cellule PDP 

L’action 2 est toujours en cours

19 établissements sont toujours accompagnés par notre équipe de

Conseillers en Prévention

- 1 est en stade 2

- 8 sont en stade 3

- et 10 sont en stade 4 (N-1 aucuns établissements n’étaient à ce stade)



Merci

Avez-vous des questions ?
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